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Uvodni ustanoveni

1. Statut Komunitniho planovani socialnich sluzéiam je zakladni listinou tohoto
procesu a slouzi k vymezeni pravidel, kterymi sakwoitni planovani socialnich
sluzebridi.

2. Tento dokument je ¥ejny, hlasi se kdmu vSichni @astnici komunitniho planovani
socialnich sluzeb na tzemi spravniho obvodu oloe&fenou fisobnosti FHbram.
Je véejne dostupny v ti¥né podob na Odboru socialnichéei a zdravotnictvi MU

Pribram a na webovych strankackista Ribram.

Principy a hodnoty Komunitniho planovéani socialnichsluzeb ORP Ribram

Principy komunitniho planovani jsou zakladnimi pdhy ktera definuji podstatu
komunitniho planovani a kterymi sédi vSichni @astnici Komunitniho planovani

socialnich sluzeb ORPFiBram.

1. Bez dohody neni komunitni planovani socialnich sheb
Komunitni plan je svého druhu dohoda, ve které&issrany, tj. uzivatelé, poskytovatelé
a zadavatelé navzajem zavazuji. Dohoda musi bghreganirech, ale také o #igobu

a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2. Posileni principi ob¢anské spolénosti
Kazdy ma pravo starat se acv verejné. Komunitni planovani je napojeno na

samospravu obci, propojuje aktivitudlmi s rozhodovanim samospravy.

3. Bez uzivatefi neni komunitni planovani socialnich sluzeb
Teprve dosahneme-li svobodného, aktivniho a rovriédqmojeni uzivatél na vSech

arovnich, nizeme hoviit o komunitnim planovani socialnich sluzeb.



4. Demokraticka spoluprace
V komunitnim planovani méaednost dohoda. Hlasovani je nouzovy pextk, ktery je

pouZzivan pouze v krajnintipack.

5. VSe je vdejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zaby¥ém verejnymi. Informace o ¢hi

v komunitnim planovani jsou ign¢ dostupné a jednani jsou otemda. Informace o
pribéhu a vystupech komunitniho planovani jsouieymosti aktivé predavany
v prabéhu celého procesu.

6. Svoboda vyjadrovani
Kazdy ma pravo se vyjéitl Je legitimni mluvit za sebe samotného i bezépemi,

funkceci mandatu od zajmové skupiny.

7. Rovnost mezi vSemi Gastniky
Organizace a procesy komunitniho planovani musstitaySem @astnikim rovnost

postaveni a hlasu vigsehu vSech jednéni. Nikdo nesmi byt wadwan a diskriminovan.

8. Prubéh je stejné dulezity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pronkaoitu steji dalezity jako
vlastni komunitni plan socialnich sluzeb. Kvalitgstupi komunitniho planovani je

piimo urérna kvalit jeho piibéhu.

9. Legitimita
Legitimitu socialnim sluzbam davajigni a pateby Gzivatel (budoucich uzivaté).
UZivateim je nutné vytvet podminky, aby mohli vyslovovat svéapi a pateby.



10. Cyklicky proces
Komunitni planovani socialnich sluzeb itvepiralu, v niz se faze, témata a mnohé
problémy cyklicky opakuji a je nutné se jimi &@vné zabyvat. Komunitni plan je

dokument vyZaduijici pravidelnou aktualizaci a tovap&i.

11. Hledani novych lidskych a finargénich zdroja
Na sluzby, které chceme, si musime zajistit finarifiskavani petznich prostedki
neni mozné bez konkrétniho plareseni, v 82 komunitni planovani vyusti, budou

kompromisem fani a moznosti lidskych a fin&mich zdroj.

12. Resit dosaZitelné

Komunitni planovani socialnich sluzeliibe byt zamireno na jeden nebo vice probkem
v socialni oblasti. $& zAaWru musi byt pimétend mistnimu spolenstvi, jeho
podminkdm ai@ni komunity (lidi Zijicich na tzemi spravniho obdumbce s rozEnou

pusobnosti Fbram).

13. Prani komunity je vic nez normativy
Komunitni plan socialnich sluzeb jgedevSim dohodou mezi uZivateli, zadavateli a

poskytovateli o podabsocialnich sluzeb.

Cil Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Hbram

Cilem Komunitniho planovani socialnich sluzeb OR#b@m je vytvéeni systému socialnich

sluzeb, ktery bude odpovidat petbtam komunity (lidi Zijicich na Uzemi spravniho athw obce

s rozsfenou isobnosti Fbram), zmapovanym v fibéhu realizace projektu.

V.

Popis organizani struktury

M¢ésto Ribram a dalSi zainteresované slozky budou spatoped na vypracovani Komunitniho

planu socialnich sluzeb ORPilBram. V¢ele organizéni struktury jefidici skupina, sloZzena ze

zastupé zadavatdi, poskytovatel a uzivatel socialnich sluzeb.



V rdmci komunitniho planovani socialnich sluZebguje tato organizani struktura:

1. Ridici skupina

Rozhoduje o p&tu a zandieni pracovnich skupin

Pripominkuje a schvaluje vystupy z pracovnich skupin

Projednavéa a schvaluje ghi jednotlivych aktivit projektu

Powiuje odpo¥dnosti koordinatora projektu zaigmos informaci meazidici skupinou,
pracovnimi skupinami a kontaktnimi osobami na dtcic

Predklada vysledny dokument Komunitniho planovani&oich sluzeb ORP fibram

zastupitelstiim jednotlivych obci ke schvaleni/vzeti nsdemi.

2. Pracovni skupiny

Jsou zakladninmilankem komunitniho planovani socialnich sluzeb

Skladaji se ze zajemaz fad poskytovatél, zadavatel a uZivateh socialnich sluzeb a
zastupé verejnosti

Cinnost pracovnich skupin zaji§jie koordinator

Koordinator zajiSuje prenos informaci daéidici skupiny a prosazuje zajmy igusné
oblasti

Mezi ukoly pracovni skupiny patzejména:

1. ptfipominkovat (pitbézné i za¥recné zréni) analytické (popisn&asti
komunitniho planu s ohledem na tématickou oblastkgerou je pracovni
skupina tizena

2. navrhovat zpsoby zji§ovani poteb cilovych skupin; zjighé informace jsou
soutasti analyzy a podkladem pro navrhovani fgydta priorit rozvoje
sociélnich sluzeb

3. na zaklad analyzy sluzeb a pih definovat pdebnost sociélnich sluzeb,
zmeénu jejich kvality nebo kvantity na izemi spravngtivodu obce
s rozsfenou fisobnosti Fbram s ohledem na tématickou oblast, pro kterou
je pracovni skupinarizena

4. navrhovat cile, priority, op&ni a konkrétni projektové z&ny, které by
napomohlyeSeni zji&inych poteb uzivatei socialnich sluzeb v tématické
oblasti, pro kterou je pracovni skupindzena

5. vyporadavat pipominky z véejnych projednani navrhu komunitniho planu
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6. spolupracovatiprealizaci a hodnoceni naplanovanych opait aktivit a
projekf

7. informovat uzivatele, zadavatele a poskytovatetgadoich sluzeb o
projednavanych a navrhovanych aktivitaich a maestglsbirat podity a

piipominky a pedkladat je k projednéni v pracovnich skupinach

V. Provadéni zmén

Dle poteby lze navrhovat Upravy a #my tohoto Statutu prosdnictvim fidici skupiny
Komunitniho planovani socialnich sluzeb OR#bRm.

VI. Zavéreéné ustanoveni

Statut byl schvalerdici skupinou Komunitniho planovani socialnichzeln ORP Hbram dne
28. ledna 2011.

Ridici skupina

Komunitniho planovani socialnich sluzeb OR#bRmM



