
Doprovodná informace o poskytnuté informaci  

 

Dne 18.07.2022 obdrželo město Příbram žádost o informace (č.j.: MeUPB 73083/2022) následujícího 

obsahu: 

- informace o platech a odměnách jednotlivých zaměstnanců Městského úřadu Příbram, s rozlišením 

dle jednotlivých odborů a oddělení, s rozlišením (v rámci jednotlivých odborů a oddělení) vedoucích a 

řadových zaměstnanců a se samostatným uvedením platu (a odměny) jednotlivě pro každého 

zaměstnance (nikoli v podobě souhrnu/průměru za oddělení); 

- informace o platech a odměnách formou průměrného měsíčního platu a průměrné měsíční odměny 

jednotlivého zaměstnance, a to za kalendářní roky 2018 a 2021 (za každý z těchto roků samostatně); 

- sdělení platového stupně a platové třídy jednotlivých zaměstnanců (aby bylo zřejmě, že případné 

platové rozdíly jsou ovlivněny odlišným platovým zařazením). 

V souladu s ustanovením § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím a 
s ohledem na charakter poskytovaných informací, kdy došlo k uplatnění testu proporcionality ve vazbě 
na poskytování informací s tím, že by úplným zveřejněním mohlo dojít k prolomení zákonné ochrany 
informace, případně k podstatnému (neproporčnímu) zásahu do některého práva, uvádíme: 
 
Žadateli byla poskytnuta doplňující informace k odpovědi ze dne 02.08.2022, a to dne 19.10.2022.  
 
Informace byly poskytnuty v souladu s právními předpisy, upravujícími jejich ochranu (občanský 

zákoník, zákon o ochraně osobních údajů, obecné nařízení o ochraně osobních údajů Evropského 

parlamentu a Rady (EU) ). 

V Příbrami dne 03.11.2022 

 

 

 

Ing. Venuše Štochlová v. r. 

vedoucí Odboru ekonomického  


