
Doprovodná informace o poskytnuté informaci  

 

Dne 03.12.2023 obdrželo město Příbram žádost o informace (č.j.: MeUPB 124936/2023): 

1) Kopie dokumentu (inzerátu) oslovujícího zájemce o příslušnou funkci (charakteristika práce, 
požadavky apod.). 

2) Informace o tom, kdo byl členem výběrové komise. 
3) Informace o tom, jakým způsobem a kým byli určeni členové výběrové komise. 
4) Kopie zápisu (zápisů) z jednání výběrového komise (včetně kopií zápisů z případných 

pohovorů s uchazeči o funkci ředitele). 
5) Kopie dokumentu (dokumentů) týkajícího se jednotlivých uchazečů o funkci ředitele, který 

(které) město Příbram v souvislosti s výběrovým řízením obdrželo od personální agentury 
Psych-Inform. 

6) Jména jednotlivých uchazečů o funkci ředitele. 
7) Profesní životopisy jednotlivých uchazečů o funkci ředitele. 

 

V souladu s ustanovením § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím a 
s ohledem na charakter poskytovaných informací, kdy došlo k uplatnění testu proporcionality ve vazbě 
na poskytování informací s tím, že by úplným zveřejněním mohlo dojít k prolomení zákonné ochrany 
informace, případně k podstatnému (neproporčnímu) zásahu do některého práva, uvádíme: 
 
Žadateli byla poskytnuta informace v požadovaném rozsahu.     
Informace byly poskytnuty v souladu s právními předpisy, upravujícími jejich ochranu (občanský 

zákoník, zákon o zpracování osobních údajů, obecné nařízení o ochraně osobních údajů Evropského 

parlamentu a Rady (EU) ). 

V Příbrami dne 18.12.2023 

 

 

 

Mgr. Ivana Novotná-Kuzmová, DiS., v. r.  
vedoucí Odboru vnitřních věcí MěÚ Příbram  
  


